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Cert. N. AJAEU/14/13146

Prot. 1466
BANDO DI SELEZIONE

PER LA REDAZIONE DELL’ALBO DEL PERSONALE MARITTIMO
A CUI ATTINGERE PER LA FORMAZIONE DI EQUIPAGGI

DA IMBARCARE SUI MEZZI NAVALI DELL’ISTITUTO

L’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Giovanni Caboto”
con sede a Gaeta (LT) in Piazza Trieste n.7

(di seguito anche solo “Istituto”)

VISTO l’Avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte delle
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CONSIDERATO che pertanto esso deve poter essere gestito e governato convenientemente al fine di
perseguire le finalità determinate nel progetto di cui innanzi, nonché al fine di poter
svolgere, oltre che le attività prettamente didattiche previste e connesse al progetto,
anche eventi di natura turistica, culturale, scientifica, etc., che possano garantire quelle
entrate economiche necessarie a coprire i costi di gestione dell’intera imbarcazione e
quindi anche del personale di bordo e delle altre figure necessarie ad una conveniente
gestione dell’imbarcazione stessa;

PRESO ATTO che non vi sono, tra il personale della scuola, tutte le figure professionali necessarie e in
possesso di specifiche abilitazioni e certificazioni per gestire le imbarcazioni nel rispetto
della normativa vigente e precisamente:
1) allievo ufficiale di coperta
2) ufficiale di coperta
3) primo ufficiale di coperta su navi di stazza pari o superiore a 3000 GT
4) primo ufficiale di coperta su navi di stazza compresa tra 500 e 3000 GT
5) comandante su navi di stazza pari o superiore a 3000 GT
6) comandante su navi di stazza compresa tra 500 e 3000 GT
7) comune di guardia di coperta
8) marittimo abilitato di coperta
9) allievo ufficiale di macchina
10) ufficiale di macchina
11) primo ufficiale di macchina su navi con apparato motore principale pari o

superiore a 3000 Kw
12) primo ufficiale di macchina su navi con apparato motore principale tra 750 e 3000

Kw
13) direttore di macchina imbarcato su navi con apparato motore principale pari o

superiore a 3000 Kw
14) direttore di macchina su navi con apparato motore principale tra 750 e 3000 Kw
15) comune di guardia in macchina
16) marittimo abilitato di macchina
17) allievo ufficiale elettrotecnico
18) ufficiale elettrotecnico
19) comune elettrotecnico
20) piccolo di camera
21) allievo commissario di bordo
22) commissario di bordo
23) cameriere di bordo
24) aiuto cuoco di bordo
25) cuoco di bordo

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro;
VISTA la capacità negoziale attribuita alle istituzione scolastiche dall’art. 31 del Decreto

Interministeriale n. 44 del 01/12/2001 per il raggiungimento dei propri fini istituzionali,
le quali hanno piena autonomia negoziale, fatte salve le limitazioni specifiche poste da
leggi e regolamenti, nonché dalle presenti disposizioni e che sancisce altresì che
nell'ambito di tale autonomia negoziale esse  possono stipulare convenzioni e contratti,
con esclusione dei contratti aleatori;

VISTA la deliberazione del Consiglio d’Istituto con la quale è stata approvata la costituzione
dell’Azienda Speciale e con successiva delibera n. 23/2016 del 25/11/2016 è stato
facoltizzato il Dirigente a stipulare contratti al personale marittimo secondo il Contratto
Collettivo Nazionale del Lavoro e nei limiti e nel rispetto della normativa vigente in
materia di contrattualistica emanata dal MIUR;
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Tutto ciò  premesso e

CONSIDERATO
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CCNL vigenti (contratti a tempo indeterminato, a tempo determinato, a viaggio) e nel rispetto della
normativa emanata dal MIUR, in base alle attività svolte e alle esigenze organizzative dell’Istituto.
Saranno applicate le Tabelle retributive minime opportunamente integrate con le voci previste dai
CCNL del settore marittimo, sottoscritti dalle OOSS e dalle Associazioni datoriali di settore.
I contratti saranno stipulati solo con coloro i quali sono inseriti nell’Albo, sulla base di una istruttoria
preliminare effettuata da una Commissione secondo quanto stabilito al successivo art. 5
Con la presentazione della domanda il candidato dichiara:
 Il possesso dei requisiti generali di ammissione
 Il livello delle competenze linguistiche e tecniche nella funzione in cui ci si candida
 La disponibilità a partecipare alle riunioni periodiche di Coordinamento del Personale Marittimo in

caso di assunzione del contratto
 Ad aggiornare annualmente il proprio CV e le certificazioni e attestazioni acquisite
 Ad effettuare in proprio o in modo organizzato dall’Istituto corsi di formazione e aggiornamento

che si rendessero obbligatori o necessari per la funzione ricoperta

Art. 4 Scadenza della presentazione delle candidature
Il presente Bando di selezione viene aperto con una scadenza triennale a decorrere dal 20 Aprile 2017
e fino al 19 Aprile 2020. Durante tutto il periodo di validità del bando potranno essere proposte
candidature per le figure individuate in premessa e ciascuna di esse sarà valutata ed inserita
nell’apposito Albo con una cadenza quadrimestrale.
In caso di mancanza di candidature per una o più delle figure elencate in premessa, l’A.S., per il loro
reperimento, si potrà riferire all’Ufficio Gente di Mare di Gaeta o agli Uffici del Collocamento
Marittimo attivi presso le Direzioni Marittime nazionali.

Art. 5 Commissione di selezione e valutazione delle candidature
La Commissione di selezione viene nominata annualmente dal Dirigente Scolastico o, su sua delega, dal
Direttore dell’Azienda Speciale, composta da esperti del settore tecnico, operativo e gestionale
dell’A.S.
La Commissione, ai fini dell’ammissione all’Albo dei candidati richiedenti, terrà conto dei requisiti
generali di ammissione, di quelli indicati come preferenziali, del curriculum vitae professionale e degli
esiti dei colloqui personali.
La prima selezione dei candidati sarà effettuata, anche con più fasi di colloquio, entro il 30/05/2017. Le
selezioni successive avverranno con cadenza quadrimestrale (entro il 30/09, entro il 30/01, entro il
30/05) di ogni anno e per tutta la durata della validità del presente bando.
In ogni seduta la Commissione esaminerà le candidature pervenute nel periodo precedente alla
riunione. Quelle presentate il giorno della selezione saranno rinviate alla seduta successiva.

Gaeta, 26/04/2017
Il Dirigente Scolastico

(Preside Salvatore Di Tucci)


