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A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE ED A.TA.

SEDE

Oggetto: DIRITTO ALLO STUDIO ANNO 2016.

Si porta a conoscenza del personale tutto che con nota prot. n. 499 del 21/10/2015
PU.SR. - Ufficio V — ha comunicato che entro il 15/11/2015 il personale interessato, a Tempo
Indeterminato e Determinato, deve presentare domanda secondo il modello allegato per usufruire
dei permessi per il diritto allo studio anno 2016.

1l Conphilatoze.
Mari sa Vitale
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Istituto "G.CABOTO" denl. Porssnne

Da: Caccavale Assunta <assunta.caccavale.lt@istruzione.it>

Inviato: giovedi 22 ottobre 2015 12:02

A: Scuole superiori della prov. di LT; Istituti comprensivi della prov. di LT

Oggetto: diritto allo studio a.s. 2016

Allegati: MODELLO PERMESSI 2016.doc; DDG n. 499 del 21.10.2015.pdf; CCRI Diritto allo

Studio rettifica contrattuale.pdf; interpretazione autentica diritto allo studio -
17.02.2014.pdf; integrazione CCRI diritto allo studio + dich. verb..pdf; CCRI diritto allo
studio - 06.11.2013.pdf

Priorita: Alta

Con riferimento all’oggetto, si trasmettono i files allegati.

Il Funzionario Vicaxin.
dott.ssa Assunta Caccavale
U.S.R. Lazio Uff.-VIIl

Ambito Territoriale per la Provincia di Latina
Tel.0773460352

.



AL DIRIGENTE DELL’UFFICIO TERRITORIALE DI

in qualita di :

[0 DOCENTE CON CONTRATTO DILAVORO A T.I. —CL. CONC................
[0 DOCENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A T.I. - SCUOLA PRIMARIA
00 DOCENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A T.I. - SCUOLA DELL’ INFANZIA
0 DOCENTE DI RELIGIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A T.L O Scuola Infanzia
00 Scuola Primaria
[0 Scuola secondaria 1° grado

00 Scuola secondaria 2° grado
[0 PERSONALE A.T.A. CON CONTRATTO DI LAVORO A T.I.
[0 EDUCATORE CON CONTRATTO DI LAVORO A T.I.

00 DOC. CON CONTRATTO DILAVORO ATD. FINOAL............... CL.CONC.............. €))
00 DOC. CON CONTRATTO DILAVORO AT.D. FINOAL............ SCUOLA PRIMARIA. (1)
0 DOC. CON CONTRATTO DILAVORO A T.D. FINOAL.............. SCUOLA INFANZIA . (1)
0 DOCENTE DI RELIGIONE CON CONTRATTOATD.FINOAL................................. 1
PERSONALE A.T.A. CON CONTRATTODILAVOROATD.FINOAL........................... (¢))
[ EDUCATORE CON CONTRATTO DILAVORO A TD. FINT AL oeeeeeeeeeeeeeeennk L)

1) Nota bene: TUTTO IL PERSONALE DOCENTE , A.T.A. ED EDUCATORE, CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, E’ TENUTO A INDICARE LA DURATA DEL CONTRATTO.

CHIEDE

di poter usufruire dei permessi retribuiti per motivi di studio per 1’anno 2016.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. consapevole delle sanzioni
in caso di dichiarazioni false e mendaci:

A) di essere iscritto e di frequentare i corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di
sostegno destinati al personale docente appartenente a posto o classe di concorso in esubero a livello provinciale presso

B) di  essere iscritto  dall’a.a. e frequentare il  seguente corso o
facolta... ..per conseguire il titolo
di studlo d1 1stru210ne secondana d1 II grado ovver, d:p)mn& dh L:‘um&al 'ﬂmal& . spesialistica mresse
I’Istituto/Universita ........ s ey SR S s samensses s e PED dIplOMA d1 laurea triennale o

specialistica della durata legale d1 anni n.

(sono riconosciuti i corsi frequentati presso Universita statali owero equiparate ai sensi della legge 341/90, nonché le
istituzioni scolastiche statali e paritarie come specificato all’art. 5 del CCRI — 06/11/13);

C) di essere iscritto dall’a.a. e frequentare il seguente corso 0o
O i vam v sy o » st s o o swarsis ssssssennas simams hytsdisne s motioosiin s £o presso
st BT eeTSita . operconsegaire air At titdio i suidio di pari
grado a quello gia posseduto (es 2’\ laurea), per dxploma d1 laurea triennale o specialistica della durata legale di
anni n.

D.1) di essere iscritto e frequentare i corsi speciali per il consegulmento dell’abilitazione all’insegnamento (DDG
SBIDONIYPICSED .. oo o s assiaiaios Sanis 5o va e wsmen s mas smsmarman ans o smmmerom s s

D.2) di essere iscritto oVVero di vo‘ier51 iscrivere al TFA4TO e
SOSUBEIIOU . e s s onissmion vioslo e s Suisinisis 8 AW EHS5 8 635 £330 58 0,905 eerm emisminan smmis saiwnwiane swn o marwwarns s 0w s evsDDOSS0U vuwws s soss sss s b son

E) diessere stat... immess... inruolonell’a.s........................... :



F)  di possedere un’anzianitd complessiva di servizio riconosciuto ai fini della ricostruzione di carriera di
1T RN ( per il personale con contratto a tempo indeterminato );

G) di aver svolto, complessivamente , n........... anni di servizio di almeno 180 gg. per ciascun anno scolastico oppure
servizio ininterrotto dal 1 febbraio fino al termine delle lezioni e partecipazione agli scrutini ( per il personale con
contratto a tempo determinato)

H) di non avere gia fruito dei permessi retribuiti per diritto allo studio negli anni
oppure di aver gia fruito dei permessi retribuiti per il diritto allo studio negli anni. . B
D) di essere iscritto dall’a.a. al .....anno in /fuori corso, di essere in regola cor d! ;}agam.-m“ dolle xolativee
tasse e di aver superato numero esami ... ... nell anno accademico precedente alla data della presente domanda (& motivo
di esclusione la mancata dichiarazione degli esami sostenuti nell’anno accademico precedente alla domanda come
indicato art. 5 del predetto CCRI — 06/11/13 ) — durata legale del corso di laurea: anni n.
J) di prestare servizio nel corrente anno scolastico per nr. ........ ore settimanali.

>

In base a quanto previsto espressamente allega :

Ll attestato di iscrizione e frequenza al corso sopra indicato oppure
U copia del bollettino di versamento su c¢/c postale o bancario per ’iscrizione al corso sopra indicato.

Roma,..........................

firma per esteso



